Sefor

Francisco Javier Antonio Ardon Quezada
Viceministro del Deporte y la Recreacion
Presente

Estimado Sefior Ardon;

De la

Guatemala, Marzo 31 de 2,014

manera atenta me dirijjo a usted con el propoésito de presentarle mi

informe de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo
por Servicios Técnico Profesionales No.335-2014, aprobado mediante Acuerdo
Ministerial No. 33-2014, correspondiente al mes de Marzo del presente afio, y
para el cobro de mis honorarios estoy presentando la factura Serie A No.

0028.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

9.

10.

11.

12.

Establecer y mantener la base de datos de aspirantes a plazas vacantes
dentro de la Institucion.
Llevar a cabo el proceso de evaluacion psicométrica de personal que
aspira a una plaza.
Elaboracién de los informes en base a los resultados de las pruebas
psicométricas, para trasladarlos a la Delegacion de Recursos Humanos
de esta Direccion.
Realizar entrevistas a cada una de las personas aspirantes a ﬁ__mNmm
dentro de esta Direccion. _
Elaboracidén de informe de |as altas del personal de nuevo ingreso m: fos
diferentes ﬂmzo_o:mm de contratacion, para tramite de ﬁmamoo_o_,_ de
contrato, emision de acuerdo y tramites de pagos.
Conformacién de expedientes para vacantes de la Direccion de
Infraestructura Fisica, para ser enviados a ONSEC.
Incorporacién de expedientes de la cuadrilla de ﬁm_ﬁommﬂam:#o de
canchas polideportivas total 21 expedientes.
Contactar a las personas para indicarles inicio de labores siendo mmSm
personal administrativo, cuadrilla de remozamiento y Eo%oﬁoﬂmm
departamentales y municipales. _
Incorporar expedientes del personal administrativo que inicio a laborar
durante el mes de marzo del presente ario m
Incorporacion de expedientes de promotores Departamentales vy
Municipales que iniciaron a laborar la primera quince de marzo. “
Presentacion del personal de nuevo ingreso a todos los Departamentos
de la Direccion del Deporte y La Recreacién.
Incorporar al area de trabajo al personal de nuevo ingresoia la
Delegacion o Departamento en donde se haya aprobado la contratacion.




13. Atencién a Practicantes y Control de expedientes con las mo__o_Eq

practicas para octubre del presente afio,
14.Ubicacion de expedientes de candidatos con perfiles solicitados u

diferentes departamentos de la Direccion General del Deporte

Recreacion,

RESULTADOS OBTENIDOS

es de

or los
y La

15.Contar con una base de datos de aspirantes a plazas de facil acceso y

actualizada, para cuando se requieran contrataciones inmediatas,
captar al mejor postor.

ﬁoamﬁ

16.Colaborar con los procesos de recursos humanos de esta _u:moo_o:

para coadyuvar a la profesionalizacion del personal, y de esta man

era el

personal tenga oportunidades de superacion personal, asi como amﬁ un

mejor servicio a la Direccion

17.Contribuir con las metas propuestas por las autoridades de la D_ﬁmoo,o:

del Deporte y La Recreacion con respecto a los procesos clg
confiables sobre el reclutamiento y contratacion del personal

ros y
_m_ los

diferentes renglones.

18. Efaborar instrumentos necesarios que nos permitan detectar :mw___amgmm
y debilidades de las personas previo a ser contratados, asi 830 de

contar con la experiencia requerida por cada jefe inmediato.
19.Mejorar los controles internos en el proceso de
papeleria U_‘m&o a centratacion para evitar inconvenientes.
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Luis Felipe Oliva Catohiy
Delegado de Recursos Humanos _/
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